
 

 

 

 

 

 

 

Resolució de Presidència 
 

Identificació: 

Títol: Esmena de la base TERCERA del Procés de Selecció d’un 
Responsable dels Serveis Jurídics, Contractació i Compliment 
(compliance officer). 

Expedient:  2023/00016921C 
 

Relació de fets 

En data 29 d’abril de 2021, el Consell d’Administració de l’empresa Serveis 
Mediambientals NORA, S.A. va aprovar un nou organigrama organitzatiu. En 
l’organigrama aprovat s’incloïa la plaça de TAG / Gestor/a de  serveis, sota 
denominació “Adjunt a gerència, responsable del servei jurídic i la contractació”, la qual 
depenia  jeràrquicament  i  de  manera  directa  de  la gerència de l’empresa. 

Per acord del Consell d’Administració de Serveis Mediambientals NORA, S.A. de data 
15 de juny de 2023 es va acordar la revisió i modificació puntual de l’organigrama per 
a la creació de la plaça “compliance officer/responsable de sistemes recollida a la llei 
2/2023 de 20 de febrer, reguladora de la protecció de les persones que informen sobre 
infraccions normatives i de lluita contra la corrupció” (en endavant Llei 2/2023).  

L’esmentat acord ha comportat, per una banda, una modificació de l’organigrama  per 
tal que la  plaça de TAG / Gestor/a (que rep la denominació “Adjunt a gerència, 
responsable del servei jurídic i la contractació) depengui  jeràrquicament  del  Consell  
d’Administració  o,  en  el  seu cas, d’un membre d’aquest si així ho determina el propi 
Consell d’Administració i, per altra banda, una modificació de les funcions del lloc de 
treball anomenat per  tal d’ajustar-les  a  allò  que estableix  la  Llei  2/2023. La nova 
descripció funcional implica el canvi de denominació de la plaça, que ara passa a 
anomenar-se, RESPONSABLE DELS SERVEIS JURÍDICS, CONTRACTACIÓ I 
COMPLIMENT (COMPLIANCE OFFICER). 
 
Serveis Mediambientals de la Selva NORA, SA té vacant la plaça de RESPONSABLE 
DELS SERVEIS JURÍDICS, CONTRACTACIÓ I COMPLIMENT (COMPLIANCE 
OFFICER). 

Serveis Mediambientals de la Selva NORA, SA, com a empresa pública, ha de convocar 
per concurs el procés selectius de les plaça que es requereixi cobrir.   

Les convocatòries de places indefinides han estat molt limitades a personal d’estructura 
i és voluntat de plantejar des de la direcció de Nora la renovació de les formes anteriors 
i convocatòries de les places necessàries i aprovades per al desenvolupament de les 



 

 

 

 

 

 

 

funcions assignades amb la màxima transparència, igualtat, publicitat i mèrit dels 
candidats. 

Serveis Mediambientals de la Selva NORA, SA ha de procedir a convocar un procés 
selectiu, mitjançant un concurs, per a seleccionar un/a responsable dels serveis jurídics, 
contractació i compliment (compliance officer) i la contractació en règim de personal 
laboral fix. És per això, que es planteja a aprovació les bases del present procediment 
de selecció.  

En aquest sentit l’empresa Serveis Mediambientals de la Selva Nora SA com a 
empresa del sector públic seleccionarà al seu personal laboral mitjançant procediments 
en els quals es garanteixin els principis constitucionals següents: 

 
- Publicitat de les convocatòries i de les seves bases. 
- Transparència. 
- Imparcialitat i professionalitat dels membres dels òrgans de selecció. 
- Independència i discrecionalitat tècnica en l'actuació dels òrgans de selecció. 
- Adequació entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques 

a desenvolupar. 
- Agilitat, sense perjudici de l'objectivitat, en els processos de selecció. 

 

Serveis Mediambientals de la Selva NORA, SA, mitjançant acord de Consell 
d’Administració de data 31 d’octubre de 2023, convoca el procés selectiu mitjançant 
sistema de concurs, d’un/a un/a responsable dels serveis jurídics, contractació i 
compliment (compliance officer), torn lliure, en règim de personal laboral fix. 
 
Les bases de dit procediment es publiquen al Butlletí Oficial de la Província de Girona 
(BOPG) número 227 de data 27 de novembre de 2023, atorgant un termini de 
presentació de 20 dies naturals a comptar a partir de l’endemà de la publicació per a la 
presentació de sol·licituds. 

La base TERCERA del de les bases que regeixen el procés de selecció d’un/a 
responsable dels serveis jurídics, contractació i compliment (compliance officer) i 
constitució d’una borsa de treball, estableix: 

“Tercera.- Condicions/Requisits dels aspirants.  

a.- Nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unió Europea o d’aquells 

estats, en què, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per 

Espanya, els sigui d’aplicació la lliure circulació de treballadors en els termes en què es troba 

definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran participar persones 

amb nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unió Europea sempre que tinguin permís de 

residència i treball vigent, d’acord amb la legislació d’estrangeria aplicable. Tot de conformitat 

amb la Llei Orgànica 4/2000 d'11 de gener, sobre Drets i Llibertats dels Estrangers a Espanya i 

la seva Integració Social i normes concordants i sense prejudici d’allò establert en lleis especials 

i en    els Tractats Internacionals en els que Espanya en formi part 



 

 

 

 

 

 

 

b.- 18 anys d’edat i menys de l’edat de jubilació 

c.- Acreditar suficiència en nivell C de llegua catalana o superar proves específiques amb aquesta 

finalitat 

d.- Advocat col·legiat en exercici 

e.- No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques 

f.- Posseir la capacitat funcional necessària per a l’exercici de les tasques, és a dir, no patir cap 

malaltia o defecte físic o psíquic que impedeixi l’exercici de les funcions pròpies del lloc 

g.- No trobar-se afectades per cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat previstes en la 

legislació vigent 

h.- No haver estat objecte d’acomiadament de NORA per motius disciplinaris o per exclusió 

forçosa 

i.- No haver estat objecte, en els últims dos anys naturals, de cap expedient disciplinari tramitat 

a NORA per sanció greu 

j.- Permís de conduir B 

Els candidats hauran d’estar en condicions d’acreditar el compliment de tots els requisits anteriors 

l’últim dia de presentació de sol·licituds, sense perjudici del termini que es concedeixi per a la 

seva esmena.” 

De l’exposat en el paràgraf anterior procedeix fer una esmena de la base TERCERA en 
el sentit següent: 

“Tercera.- Condicions/Requisits dels aspirants.  

a.- Nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unió Europea o d’aquells 

estats, en què, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per 

Espanya, els sigui d’aplicació la lliure circulació de treballadors en els termes en què es troba 

definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran participar persones 

amb nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unió Europea sempre que tinguin permís de 

residència i treball vigent, d’acord amb la legislació d’estrangeria aplicable. Tot de conformitat 

amb la Llei Orgànica 4/2000 d'11 de gener, sobre Drets i Llibertats dels Estrangers a Espanya i 

la seva Integració Social i normes concordants i sense prejudici d’allò establert en lleis especials 

i en    els Tractats Internacionals en els que Espanya en formi part 

b.- 18 anys d’edat i menys de l’edat de jubilació 

c.- Acreditar suficiència en nivell C de llegua catalana o superar proves específiques amb aquesta 

finalitat 

d.- Advocat col·legiat en exercici 

e.- No estar inhabilitat per a l'exercici de les funcions públiques ni estar separat, mitjançant 

expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració pública. 

f.- Posseir la capacitat funcional necessària per a l’exercici de les tasques, és a dir, no patir cap 

malaltia o defecte físic o psíquic que impedeixi l’exercici de les funcions pròpies del lloc 

g.- No trobar-se afectades per cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat previstes en la 

legislació vigent 



 

 

 

 

 

 

 

h.- Permís de conduir B 

Els candidats hauran d’estar en condicions d’acreditar el compliment de tots els requisits 

anteriors l’últim dia de presentació de sol·licituds, sense perjudici del termini que es concedeixi 

per a la seva esmena.” 

 

Fonaments de dret 

 Acord del Consell d’Administració de data 31 d’octubre de 2023 pel qual 
s’aproven les bases reguladores del desenvolupament del procés de selecció, 
per concurs, d’un/a un/a responsable dels serveis jurídics, contractació i 
compliment (compliance officer), torn lliure, en règim de personal laboral fix i 
constitució d’una borsa de treball. 

 Conveni col·lectiu del Parc Mediambiental de la Selva Nora del centre de treball 
de Comarca, per als anys 2020 – 2022. 

 Art.16 dels Estatuts de la societat pel qual el president de la societat es 
competent per a adoptar en cas d’urgència les mesures que calguin per a 
l’organització, funcionament i defensa de l’empresa, donant-se compte a la Junta 
General en la primera sessió que dugui a terme. 

 Acord del Consell d’Administració de data 3 d’agost de 2023 per el qual s’assigna 
la distribució de càrrecs del Consell d’Administració. 

 Article 45. e) del Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció pública, aprovat per Decret Legislatiu 1/1997, de 
31 d’octubre. 

 Capítol I del Títol IV del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

 
Atès que el termini inicial de presentació d’instàncies ja ha finalitzat, s’atorga un nou 
termini addicional de 20 dies naturals comptadores a partir de la publicació al Butlletí 
Oficial de la Província per a la presentació de sol·licituds d’acord amb les bases 
esmenades per virtut de la present resolució.  

 

Resolució 

Per tot el que s’ha exposat, RESOLC, 
 
Primer.- ESMENAR al base TERCERA de les bases que regeixen el procés de selecció 
d’un/a responsable dels serveis jurídics, contractació i compliment (compliance officer) i 
constitució d’una borsa de treball la qual queda redactada en el sentit següent: 
 
On diu: 
 
Tercera.- Condicions/Requisits dels aspirants.  

a.- Nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unió Europea o d’aquells 

estats, en què, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per 

Espanya, els sigui d’aplicació la lliure circulació de treballadors en els termes en què es troba 



 

 

 

 

 

 

 

definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran participar persones 

amb nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unió Europea sempre que tinguin permís de 

residència i treball vigent, d’acord amb la legislació d’estrangeria aplicable. Tot de conformitat 

amb la Llei Orgànica 4/2000 d'11 de gener, sobre Drets i Llibertats dels Estrangers a Espanya i 

la seva Integració Social i normes concordants i sense prejudici d’allò establert en lleis especials 

i en    els Tractats Internacionals en els que Espanya en formi part 

b.- 18 anys d’edat i menys de l’edat de jubilació 

c.- Acreditar suficiència en nivell C de llegua catalana o superar proves específiques amb aquesta 

finalitat 

d.- Advocat col·legiat en exercici 

e.- No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques 

f.- Posseir la capacitat funcional necessària per a l’exercici de les tasques, és a dir, no patir cap 

malaltia o defecte físic o psíquic que impedeixi l’exercici de les funcions pròpies del lloc 

g.- No trobar-se afectades per cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat previstes en la 

legislació vigent 

h.- No haver estat objecte d’acomiadament de NORA per motius disciplinaris o per exclusió 

forçosa 

i.- No haver estat objecte, en els últims dos anys naturals, de cap expedient disciplinari tramitat 

a NORA per sanció greu 

j.- Permís de conduir B 

Els candidats hauran d’estar en condicions d’acreditar el compliment de tots els requisits anteriors 

l’últim dia de presentació de sol·licituds, sense perjudici del termini que es concedeixi per a la 

seva esmena. 

 
Ha de dir: 
 
“Tercera.- Condicions/Requisits dels aspirants.  

a.- Nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unió Europea o d’aquells 

estats, en què, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per 

Espanya, els sigui d’aplicació la lliure circulació de treballadors en els termes en què es troba 

definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran participar persones 

amb nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unió Europea sempre que tinguin permís de 

residència i treball vigent, d’acord amb la legislació d’estrangeria aplicable. Tot de conformitat 

amb la Llei Orgànica 4/2000 d'11 de gener, sobre Drets i Llibertats dels Estrangers a Espanya i 

la seva Integració Social i normes concordants i sense prejudici d’allò establert en lleis especials 

i en    els Tractats Internacionals en els que Espanya en formi part 

b.- 18 anys d’edat i menys de l’edat de jubilació 

c.- Acreditar suficiència en nivell C de llegua catalana o superar proves específiques amb aquesta 

finalitat 

d.- Advocat col·legiat en exercici 



 

 

 

 

 

 

 

e.- No estar inhabilitat per a l'exercici de les funcions públiques ni estar separat, mitjançant 

expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració pública. 

f.- Posseir la capacitat funcional necessària per a l’exercici de les tasques, és a dir, no patir cap 

malaltia o defecte físic o psíquic que impedeixi l’exercici de les funcions pròpies del lloc 

g.- No trobar-se afectades per cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat previstes en la 
legislació vigent 

h.- Permís de conduir B 

Els candidats hauran d’estar en condicions d’acreditar el compliment de tots els requisits anteriors 

l’últim dia de presentació de sol·licituds, sense perjudici del termini que es concedeixi per a la 

seva esmena.” 

 
SEGON.- PUBLICAR aquest acord a la web de Serveis Mediambientals de la Selva, 
NORA S.A, a la seu electrònica del Consell Comarcal de la Selva, i realitzar un anunci 
de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Girona (BOPG), als efectes de 
pública concurrència ATORGANT UN NOU TERMINI ADDICIONAL de 20 DIES 
NATURALS comptats a partir de l’endemà de la publicació de la convocatòria en el 
BOPG per a la presentació de sol·licituds. 
 
Els mitjans per a la presentació de les candidatures serà l’establert en les bases 
reguladores del procés selectiu. 
 
 
TECER.- DONAR COMPTE de la present resolució en el la primera sessió del Consell 
d’Administració i de la Junta General que se celebri. 
 
 
 
Santa Coloma de Farners,  
 
 
 
President 
Martí Pujals Castelló 
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