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Edicte

Identificacio:

Titol: Esmena de la base TERCERA del Procés de Seleccié d’un Responsable
dels Serveis Juridics, Contractacié i Compliment (compliance officer).

Serveis Mediambientals de la Selva NORA, SA, mitjancant acord de Consell
d’Administracié de data 31 d’octubre de 2023, convoca el procés selectiu mitjangant
sistema de concurs, d’'un/a un/a responsable dels serveis juridics, contractacio i
compliment (compliance officer), torn lliure, en régim de personal laboral fix.

Per mitja de Resolucié de la Presidéncia de Serveis Mediambientals de la Selva NORA,
SA de data 12 de gener de 2024 s’ha acordat el seguent:

Primer.- ESMENAR al base TERCERA de les bases que regeixen el procés de seleccio d'un/a
responsable dels serveis juridics, contractacidé i compliment (compliance officer) i constitucié
d’'una borsa de treball la qual queda redactada en el sentit segiient:

On diu:
Tercera.- Condicions/Requisits dels aspirants.

a.- Nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells
estats, en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui d’aplicaci6 la lliure circulacio de treballadors en els termes en que es troba
definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran participar persones
amb nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unié Europea sempre que tinguin permis de
residéncia i treball vigent, d’acord amb la legislacié d’estrangeria aplicable. Tot de conformitat
amb la Llei Organica 4/2000 d'11 de gener, sobre Drets i Llibertats dels Estrangers a Espanya i
la seva Integracié Social i normes concordants i sense prejudici d’allo establert en lleis especials
i en els Tractats Internacionals en els que Espanya en formi part

b.- 18 anys d’edat i menys de I'edat de jubilacié

c.- Acreditar suficiencia en nivell C de llegua catalana o superar proves especifiques amb aquesta
finalitat

d.- Advocat col-legiat en exercici
e.- No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques

f.- Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les tasques, és a dir, no patir cap
malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi I'exercici de les funcions propies del lloc

g.- No trobar-se afectades per cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent

h.- No haver estat objecte d’acomiadament de NORA per motius disciplinaris o per exclusié
forgosa
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i.- No haver estat objecte, en els ultims dos anys naturals, de cap expedient disciplinari tramitat
a NORA per sancié greu

J.- Permis de conduir B

Els candidats hauran d’estar en condicions d’acreditar el compliment de tots els requisits anteriors
I'dltim dia de presentacié de sol-licituds, sense perjudici del termini que es concedeixi per a la
seva esmena.

Ha de dir:
“Tercera.- Condicions/Requisits dels aspirants.

a.- Nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells
estats, en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui d’aplicaci6 la lliure circulacio de treballadors en els termes en que es troba
definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran participar persones
amb nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unié Europea sempre que tinguin permis de
residéncia i treball vigent, d’acord amb la legislacié d’estrangeria aplicable. Tot de conformitat
amb la Llei Organica 4/2000 d'11 de gener, sobre Drets i Llibertats dels Estrangers a Espanya i
la seva Integracié Social i normes concordants i sense prejudici d’allo establert en lleis especials
i en els Tractats Internacionals en els que Espanya en formi part

b.- 18 anys d’edat i menys de I'edat de jubilacio

c.- Acreditar suficiencia en nivell C de llegua catalana o superar proves especifiques amb aquesta
finalitat

d.- Advocat col-legiat en exercici

e.- No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat, mitiancant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

f.- Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les tasques, és a dir, no patir cap
malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi I'exercici de les funcions propies del lloc

g.- No trobar-se afectades per cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat previstes en la
legislacioé vigent

h.- Permis de conduir B

Els candidats hauran d’estar en condicions d’acreditar el compliment de tots els requisits anteriors
I'altim dia de presentacié de sol-licituds, sense perjudici del termini que es concedeixi per a la
seva esmena.” (...)

Les bases de la convocatoria sén les que figuren com annex a aquest anunci i es troben
exposades a la pagina web de la societat

http://www.noraselva.cat/index.php/nora/ofertes-de-treball

aixi com en el tauler d’'anuncis de I'’Ajuntament del Consell Comarcal de la Selva, podent-
se consultar a les seguents adreces d'internet: https://seu.selva.cat.
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La sol-licitud per participar en el procés selectiu, complimentant el model d'instancia
disponible, es troba a la pagina web de la societat a través de I'enllag seglient:

http://noraselva.cat/index.php/nora/ofertes-de-treball/340-model-de-sol-licitud-
selecciopersonal

Atés que el termini inicial de presentacio d’instancies ja ha finalitzat, s’atorga un nou
termini addicional de 20 DIES NATURALS comptadores a partir de la publicacio al
Butlleti Oficial de la Provincia (BOPG) per a la presentacio de sol-licituds d’acord amb
les bases esmenades.

Santa Coloma de Farners,
MARTI PUJALS Fir imente

CASTELLO- & .

DNI = :
43671148) 09:04:35 +0100'

Marti Pujals Castelld

President
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BASES REGULADORES PROCES DE SELECCIO

SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA SA

SELECCIO DE RESPONSABLE DELS SERVEIS JURIDICS, CONTRACTACIO |
COMPLIMENT (COMPLIANCE OFFICER) | LA CONTRACTACIO EN REGIM DE
PERSONAL LABORAL FIX | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU

Primera.- Objecte

La societat Serveis Mediambientals de la Selva Nora SA (NORA), de capital 100%
public, necessita cobrir un lloc d’advocat col-legiat, depenent jerarquicament del
Consell d’Administracié i especialista en dret mercantil, laboral i administratiu. Amb
coneixements pel que fa a la normativa contractual d’aplicacié i la normativa reguladora
de la proteccié de les persones que informen sobre infraccions normatives i de lluita
contra la corrupci6 (2/2023 de 20 de febrer).

La seleccié i contractacié de personal al servei de les empreses del sector public ha de
complir amb els principis establerts al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (TREBEP).

Tots els ciutadans tenen dret a I'accés a l'ocupacio publica d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, segons estableix 'esmentat Estatut i la resta
de l'ordenament juridic.

En aquest sentit NORA, com a empresa del sector public ha de seleccionar al seu
personal mitjancant procediments en els quals es garanteixin els principis
constitucionals seguents:

- Publicitat de les convocatories i de les seves bases

- Transparéencia

- Imparcialitat i professionalitat dels membres dels drgans de selecci6

- Independéncia i discrecionalitat técnica en l'actuacié dels drgans de seleccio

- Adequacio6 entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques
a desenvolupar

- Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccid

Segona.- Classificacié i denominacié del lloc
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Classificacio

professional Denominacioé Places vacants

Responsable dels serveis juridics, contractacio i

Grup de tecnics compliment (compliance officer)

Tercera.- Condicions/Requisits dels aspirants.

a.- Nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats, en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors en els
termes en qué es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.
També podran participar persones amb nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unié
Europea sempre que tinguin permis de residéncia i treball vigent, d’acord amb la
legislacié d’estrangeria aplicable. Tot de conformitat amb la Llei Organica 4/2000 d'11
de gener, sobre Drets i Llibertats dels Estrangers a Espanya i la seva Integracié Social
i normes concordants i sense prejudici d’alld establert en lleis especialsien els Tractats
Internacionals en els que Espanya en formi part

b.- 18 anys d’edat i menys de I'edat de jubilacié

c.- Acreditar suficieéncia en nivell C de llegua catalana o superar proves especifiques
amb aquesta finalitat

d.- Advocat col-legiat en exercici

e.- No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat,
mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

f.- Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les tasques, és a dir, no
patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi I'exercici de les funcions propies
del lloc

g.- No trobar-se afectades per cap causa d’incapacitat o d'incompatibilitat previstes en
la legislaci6 vigent

h.- Permis de conduir B

Els candidats hauran d’estar en condicions d’acreditar el compliment de tots els requisits
anteriors l'ultim dia de presentacié de sol-licituds, sense perjudici del termini que es
concedeixi per a la seva esmena.

Quarta.- Condicions del contracte

A. Personal laboral fix
B. Dedicaci6 plena.
C. Retribucié anual

Component fix: 50.000€ bruts anuals
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Component variable: 10.000€ bruts anuals en concepte d’objectius fixats abans de
l'inici de I'exercici i que s’avaluaran i liquidaran anualment.

La retribucio s’actualitzara anualment d’acord amb el que disposin les corresponents
lleis de pressupostos generals de I'estat per al personal del sector public, si aixi ho
aprova el consell d’administraci6. No obstant aixd, la societat pot oferir
periddicament possibilitats de promocié.

Vacances anuals: La persona contractada podra gaudir dels permisos i llicéncies
adequats a la naturalesa de la condici6 del contracte laboral pel qual es troba vinculat
a la societat mercantil publica, aixd és alld disposat al capitol V del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public i alld que disposi el conveni col-lectiu aplicable
al centre de treball corresponent: Conveni col-lectiu del Parc Mediambiental de la
Selva Nora del centre de treball de Comarca, per als anys 2020 — 2022.

D. Periode de prova: 6 mesos

Cinguena.- Funcions

A titol enunciatiu i no limitatiu, son:

1.

Assumir la secretaria del Consell d’Administracié i de la Junta General de la
societat, com a membre no conseller amb caracter indefinit i desenvolupar les
funcions que els estatuts socials i les lleis exigeixen d’aquest lloc. Entre d’altres,
convocatories de sessions, actes, propostes, informes, emissido de certificats,
elevacié a public d'acords, contingut dels comptes anuals, control del regim
d'incompatibilitats dels membres del consell d’administracio, relacions amb
notaries, registre mercantil, etc.

Assegura el compliment de les obligacions mercantils, laborals, fiscals, totes
aquelles derivades de l'article 31 bis del Codi Penal i, en general, qualsevol
obligacio imposada per la llei, els jutjats o per 'administracio a la societat.

Control del compliment de les obligacions mercantils, laborals, fiscals i, en general,
qualsevol obligacié imposada per la llei, pels jutjats o per I'administracid a la
societat. Aquesta funci6 inclou:

consulta de BOE, DOGC i BOP, l'actualitzacié de la normativa aplicable
— assessorament juridic als organs socials de la societat.

— participacié i assessorament juridic en la Comissio negociadora de Conveni
Col-lectiu, Comissi6 Paritaria i Comité de Salut Laboral

— col-laborar amb la Intervencid del Consell Comarcal de la Selva i de
'Ajuntament de Blanes, en el marc de les actuacions de control intern.

Emetre els informes juridics que el funcionament de la societat exigeixi i assumir
'encarreci supervisid d’informes juridics externs que necessitin els drgans socials
de 'empresa.

Responsabilitzar-se del registre i I'arxiu de la societat i mantenir el seu Portal de
Transparéncia. Aquesta responsabilitat inclou el contingut de relacions entre la
societat i els tercers privats o administracions publiques.



6.

10.

11.

12.

13.

14.
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Responsabilitzar-se de la contractacid de la mercantil que inclou limpuls i
tramitacio de tots els procediments, que inclouen:

— la seleccio, adjudicacio i formalitzacié del contracte
— I'execucié de I'objecte del contracte i la seva liquidacio
— les possibles modificacions i prorrogues

— el seguiment i resolucié de totes les incidéncies, consultes, recursos,
esmenes, etc.

— la publicacié, tramitacié i manteniment dels expedients de licitacio (i altra
documentacié publicable) a través de la Plataforma de Contractacio del
Sector Public

— organitzar i desenvolupar telematicament (Plataforma de Contractacio del
Sector Public) les sessions d'organs d'assisténcia als organs de
contractacio.

Responsabilitzar-se de la defensa dels interessos socials en tots els procediments
en seu judicial, administrativa o davant privats. En els procediments esmentats
assumira la direccio juridica quan hagin d’intervenir advocats externs. A titol
indicatiu aquesta funcio inclou organs jurisdiccionals, tribunal central de recursos
contractuals, tribunal d’expropiacié, tribunal econdmic-administratiu, d’arbitratge o
analegs, expedients sancionadors incoats per qualsevol administracié contra la
societat, sinistres i incidéncies amb companyies asseguradores, etc.

Assistir als diferents organs socials de 'empresa sempre que aquest ho requereixi,
per exemple en les relacions o conflictes amb tercers, incloses les especialitats de
les entitats de crédit o bancaries.

Proposar les politiques i procediments de NORA que siguin adequats i suficients
per garantir el compliment normatiu i, en general, els programes de compliance.

Exerceix les funcions de Responsable del Sistema segons alld disposat per la Llei
2/2023 de 20 de febrer, reguladora de les persones que informen sobre infraccions
normatives i de lluita contra la corrupcié sota la direccid directa del Consell
d’Administracié de Nora Serveis Ambientals, SA tot gestionant i assegurant el bon
compliment dels processos relatius al Sistema Intern d’Informacié de la
Institucid i el canal de denuncies.

Proposa politiques i procediments de I'empresa adequats per garantir el
compliment normatiu.

Reportar la informacio que requereixin els socis de la mercantil i, en general, els
membres del Consell d’Administracid.

S’encarrega de donar trasllat directament a la Intervencid General del Consell
Comarcal dels fets juridics rellevants que puguin tenir incidéncia en el control
econodmic-financer de I'empresa.

Qualsevol altre funcié de caracter similar que li sigui encarregada pel Consell
d’Administracié de la societat.
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Sisena.- Instancies, admissio i exclusié d’aspirants

a) Les sol‘licituds per prendre part en aquest procés selectiu es podran descarregar

de la web de NORA accedint a I'enllag
http://www.noraselva.cat/index.php/nora/ofertes-de-treball i es presentaran
complimentant el model d’instancia disponible en la seglent direccio electronica:
https://seu.selva.cat/instanciagenerica , on caldra adjuntar la sol-licitud de
participacié descarregada de la web de NORA, amb la resta de documentacié
que acompanyi. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 DIES
NATURALS a comptar a partir de la publicacié de la convocatoria al BOP de
Girona

b) Acompanyar la instancia de la documentacié en format PDF seguent:

Copia del DNI o, en el cas de no tenir nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la personalitat

Curriculum vitae, per escrit, de I'aspirant, indicant dades de contacte de
teléfon i correu electronic

Informe actualitzat de la vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant o memoria de I'exercici com
a advocat col-legiat, amb detall dels procediments destacables i el seu resultat
i qualsevol document que permeti al Tribunal verificar el compliment de
requisits i valorar adequadament els mérits

Fotocopia del titol académic

Fotocopia del certificat de nivell C1 o superior de la Direccid General de
Politica Linguistica o equivalent, en cas de posseir-lo

Relacié indexada de la documentacié que s’acompanya. La documentacio
annexa sera la necessaria per acreditar que I'aspirant reuneix els requisits i
també la que acrediti els mérits a puntuar, titols, cursos, certificats, justificant
de la data de col-legiaci6 i possibles reconeixements professionals, antiguitat
censal davant 'AEAT dins I'epigraf d’advocat o document fefaent equivalent,
etc. Els mérits insuficientment acreditats o els presentats fora del termini de
presentacio d’instancies no es valoraran. No obstant aixo, el Tribunal podra
demanar al candidat major justificacié de requisits o mérits al-legats

¢) En qualsevol moment del procés selectiu i també quan finalitzi aquest, el

d)

Tribunal podra sol-licitar a I'aspirant, per a la seva compulsa, la documentacié
original necessaria.

Si de la compulsa o verificacié d’autenticitat resulta que qualsevol requisit o
mérit presentat no correspon ala documentacio original o no existeix aquesta,
'aspirant sera valorat immediatament com a NO APTE, sense detriment de les
responsabilitats penals en que hagués pogut incorrer 'aspirant.

Si la sol-licitud i documentacié presentada no reuneix els requisits essencials

establerts a la convocatoria o altres exigits per la legislacié especifica aplicable,
NORA publicara en el web www.noraselva.cat el NIF/NIE amb detall de la
incidéncia de la persona interessada perqué, en un termini maxim de deu dies,
esmeni la falta o acompanyi els documents preceptius, amb indicacié que, si
aixi no ho fes, se li tindra per desistit de la seva peticid, prévia resolucié que es
publicara a la pagina web de NORA, www.noraselva.cat, llevat que el Tribunal
acordi una comunicacié directa amb I'aspirant per motius de proteccié de dades.
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e) Per la sola presentacié de la instancia, les persones aspirants queden
assabentades i donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per a la gestié del procés selectiu i per a
la resta de la tramitacié de I'expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre
proteccié de dades de caracter personal.

Les normes sobre tractament de les dades de caracter personal son:

- REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL
de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa
al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel
qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de
dades)

- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals

Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacié sobre si NORA esta tractant, o
no, dades personals del seu interés.

Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals,
aixi com a sol-licitar la rectificacid de les dades inexactes o, en el seu cas,
sol-licitar la seva supressio quan, entre altres motius, les dades ja no siguin
necessaries per als fins que van ser recollides. Igualment té dret a la portabilitat
de les seves dades.

En determinades circumstancies i, per motius relacionats amb la seva situacio
particular, les persones interessades podran oposar-se al tractament de les
seves dades. En aquest cas, NORA deixara de tractar les dades, excepte per
motius legitims imperiosos, o I'exercici o la defensa de possibles reclamacions.

Podra obtenir més informacid i com exercitar materialment els seus drets a
'adreca web:

http://www.noraselva.cat/images/phocadownload/POLITICA PRIVACIT

AT .pdf

f) Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es publicara a la pagina
web de NORA, www.noraselva.cat, a I'espai habilitat a I'efecte, els NIF/NIE de
les persones presentades i provisionalment admeses i excloses. Dins els 3 dies
naturals seglients a la publicacid, podran presentar-se al-legacions davant el
Tribunal de la convocatoria. El silenci administratiu sera considerat negatiu.

A la mateixa web es publicaran les dates, hora i lloc de possibles trobades amb els
candidats.

Aquestes publicacions es consideraran notificacié a tots els efectes i generaran els
efectes administratius oportuns.
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Setena.- Organ de seleccié
Es tracta d’un tribunal qualificador format per 3 persones de perfil t&cnic:
President:

e Sera escollit per part de la Presidéncia de NORA S.A d’entre un técnic/a de
perfil t&écnic superior de la societat o de les administracions socies.

Vocals:

e Un/a técnic/a del Consell Comarcal de la Selva, o persona de perfil técnic
superior que el substitueixi.

e Un/atécnic/a de I'Ajuntament de Blanes, o persona de perfil técnic superior que
el substitueixi.

Secretari/aria: fara les funcions de secretari un membre vocal.
Aquests membres que formen el tribunal qualificador:

— hauran d'abstenir-se d'intervenir, quan concorrin en ells les circumstancies
previstes al'art. 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public

— actuaran amb plena independéncia, professionalitat i autonomia

— es responsabilitzaran de l'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment
de les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacio i
qualificacié de les proves i publicacio dels seus resultats

— resoldran de forma motivada qualsevol quiestié sobrevinguda, incident, dubte o
discrepancia que pugui produir-se durant el procés selectiu, interpretaran les
bases i fixaran les dates de les entrevistes i actuacions amb els candidats

— podran requerir I'assessorament especialitzat extern necessari
— les seves decisions s'adoptaran per majoria

— de totes les actuacions s’aixecara la corresponent acta que constara a
'expedient.

La composicié nominal del tribunal qualificador, i dels seus suplents, es determina
conjuntament a la llista definitiva d'admissio i exclusié al procés selectiu.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia dels seus tres membres,
titulars o suplents.

El tribunal podra disposar d’altres técnics/ques, que participaran de totes o alguna de
les fases previstes del procediment de seleccié. Aquests tecnics/ques tindran veu pero
no vot.

Vuitena.- Criteris de seleccio

El tribunal de seleccié valorara objectivament els meérits al-legats i acreditats segons
estableixen aquestes Bases.

La puntuacié maxima per mérits sera de 50 punts d’acord amb els barems seglents:

1.- Experiéncia com advocat col-legiat en exercici, maxim de 10 punts
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- ambit mercantil, 0’2 punts per cada assumpte acreditat en seu judicial.

- ambit laboralista, 0’2 punts per cada assumpte acreditat en seu social.

2.- Experiéncia com a especialista en contractacié administrativa, maxim 10 punts

1 punt per cada mig any acreditat dedicat a contractacio del sector public.

La suma de les puntuacions dels apartats 1 i 2 anteriors ha de ser, com a minim, de
10 punts (50%) per continuar el procés selectiu. L’aspirant que no obtingui aquest
minim quedara exclos del procés selectiu.

3.- Experiéncia en altres especialitats juridiques i altre experiéncia professional,
maxim 10 punts

1 punt per cada 10 assumptes acreditats en seu judicial.

0’15 punts per mes treballat per compte alie€ com a professional del dret en I'ambit del
sector public (Administracid6 Publica, organismes autbnoms, consorcis,
mancomunitats, societats mercantils publiques, entitats publiques empresarials, etc.)
quan siguin tasques vinculades a serveis juridics mercantils, laborals o
administratius.

0’10 punts per mes treballat per compte alié€ com a professional del dret en empresa
privada o despatx professional, en tasques vinculades a serveis juridics mercantils,
laborals o administratius.

4. Titulaci6 complementaria. Maxim 5 punts

Es valoraran els continguts formatius que tinguin relacié directa amb el lloc de treball
a cobrir d’'acord amb la seguent distribucio:

3 punts, com a maxim, per titulacions universitaries addicionals, master o
postgrau en gestié publica, contractacié publica, grau en empresarials, o
analegs.

* Diploma de Postgrau: 0,40 punts (de 30 a 60 crédits ECTS)
+ Master: 0,50 punts (de 60 a 120 credits ECTS)

» Diplomatura: 0,75 punts

* Grau o llicenciatura: 1 punt

Cada titol de master o postgrau en gestié publica, contractacio publica o analegs, es
valorara discrecionalment pel Tribunal en funci6 de la seva utilitat pel
desenvolupament de les funcions del lloc convocat.

1’5 punts, com a maxim, per assisténcia i aprofitament a cursos, jornades i
seminaris de formacié que tinguin relacié amb les matéries de I’Annex II.

L’assisténcia amb _aprofitament, a partir de 2015, a cursos, jornades i seminaris de
formacio i especialitzacio, impartits per organismes oficials que tinguin relacié amb
les materies de 'Annex Il.

No es comptara cap formacié que formin part d’'un programa necessari per a
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I'obtencié d’un titol ja puntuat.

» Per cada certificat d’activitat formativa de fins a 20h: 0,05 punts.

» Per cada certificat d’activitat formativa a partir de 20h:0,10 punts

» Per cada certificat d’activitat formativa a partir de 30h: 0,15 punts

» Per cada certificat d’activitat formativa a partir de 50h: 0,20 punts

» Per cada certificat d’activitat formativa a partir de 60h: 0,25 punts

» Per cada certificat d’activitat formativa a partir de 100h: 0,40 punts.

0,5 punts, com a maxim, per competéncies TIC

El coneixement de les tecnologies de la informacio i la comunicacio és transversal i
necessari en qualsevol funcié que hom desenvolupa a les organitzacions.

Els aspirants que acreditin estar en possessio del certificat ACTIC de competéncies
en tecnologies de la informacio i la comunicacié de la Generalitat de Catalunya,
obtindran una puntuacié addicional, d’acord amb el segient barem:

ACTIC, nivell avancat: 0,50 punts
ACTIC, nivell mitja: 0,30 punts
ACTIC, nivell basic: 0,10 punts

En el cas d’estar en possessio de diferents nivells, només es tindra en compte per a
la puntuacio el nivell superior acreditat.

5. Entrevista, maxim 15 punts

Té per finalitat completar I'avaluacié sistematica dels coneixements, aptituds i
idoneitat dels aspirants amb una valoracio total de 15 punts.

5.1.- Coneixement teoric general sobre les matéries que es relacionen en ’Annex
I, maxim de 7,5 punts.

Durant [l'entrevista el tribunal formulara preguntes tedriques i qlestions
practiques de coneixement general sobre les matéries que es relacionen en
I’Annex Il que hauran de ser resoltes verbalment per la persona candidata durant
I'entrevista.

L’exposicid d’aquestes questions juridiques practiques permetra valorar el
coneixement de les matéries que figuren en '’Annex Il

La puntuaci6 total d’aquestes preguntes es valorara sobre un maxim de 7,5
punts.

5.2.- Avaluacié de l'aptitud, idoneitat i competéncia professional de I'aspirant,
maxim de 7.5 punts.

La resta de puntuacio, 7,5 punts, es valorara en relacié a les competéncies,
habilitats professionals pel desenvolupament del lloc de treball objecte de la
convocatoria.

Durant l'entrevista el tribunal podra comptar amb assessorament extern
especialitzat, sol-licitar un test psicotécnic previ.
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L’entrevista tindra caracter eliminatori. Els aspirants que no obtinguin un minim
de 7,5 punts quedaran exclosos del procés selectiu.

Els candidats seran convocats a I'entrevista amb una antelaci6 minima de 48
hores; quedaran exclosos del procés selectiu els que no compareguin en el dia i
hora indicats en la convocatoria. Els candidats hauran de presentar el document
oficial corresponent a efectes d’acreditar la seva identitat.

Desena.- Prova de coneixement de llegua catalana

Els aspirants que no hagin acreditat el nivell C de catala, hauran de realitzar la prova
de nivell corresponent que tindra caracter eliminatori i que es limitara a dir APTE o NO
APTE.

Onzena.- Resultats

El resultat de la convocatoria es publicaran a la pagina web de NORA,
www.noraselva.cat, a I'espai habilitat a lefecte.

El tribunal publicara els NIF/NIE de les persones participants amb la puntuacio
obtinguda, sense perjudici del que preveu la clausula dotzena.

Publicats els resultats parcials o finals les persones interessades disposaran de 3 dies
naturals per a presentar al-legacions. El silenci administratiu sera considerat negatiu,
sense perjudici de I'obligacio de NORA de resoldre les al-legacions.

Dotzena.- Resolucio del procés selectiu i normes de la borsa de treball

Acabat el procés selectiu, el tribunal qualificador proposara la contractacié de I'aspirant
amb major puntuacio (no es relacionaran els candidats que hagin resultat exclosos en
alguna fase del procés selectiu).

L’aspirant seleccionat sera el que hagi obtingut major puntuacié de tot el procés,
resultant de la suma dels punts obtinguts en les fases establertes en aquesta
convocatoria.

La resta d’aspirants que hagin superat el procés selectiu formaran borsa de treball per
altres necessitats contractuals de NORA, per ordre de puntuacid, durant 2 anys.

Normes de la borsa de treball

La persona que, cridada a ocupar una vacant, rebutgi I'oferta de treball, quedara exclosa
de la borsa i la vacant s'oferira automaticament a la segient per ordre de puntuacié.

El mitja de comunicacié per a transmetre la oferta sera el correu electronic. Les
persones que quedin en borsa tindran la obligacié de facilitar un correu electronic valid
i a tenir-lo actualitzat.

La borsa quedara automaticament extingida quan es publiqui oficialment una nova
convocatoria. NORA no estara obligada a fer comunicacions individuals als interessats.
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Tretzena.- Mesures per garantir la igualtat efectiva entre dones i homes

L’article 24 de I'Estatut dels treballadors relatiu a la promocié professional estableix que
I'empresa s'ajustara a criteris i sistemes que tinguin com a objectiu garantir I'abséncia
de discriminacio, tant directa com indirecta, entre dones i homes. Aixi mateix, es podran
establir mesures d'accié positives dirigides a eliminar o compensar situacions de
discriminacié.

L’article 11 de la llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes i el reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la
igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en I'ocupacio, imposen I'obligacio
d’adoptar mesures especifiques a favor de les dones per a corregir situacions de
desigualtat de fet respecte dels homes. La llei afegeix que aquestes mesures sén
aplicables en tant subsisteixin aquestes situacions de desigualtat i que han de ser
raonables i proporcionades en relaciéo amb I'objectiu perseguit en cada cas.

En aquesta convocatoria no es pot procedir a la reserva de places per un percentatge
determinat de dones, pel simple fet que només es pot cobrir una plaga vacant.

Catorzena.- Mesures de provisio de llocs de les persones amb discapacitat

A tenor del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text
Refés dela Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio
social s’estableix que “Les empreses publiques i privades que emprin a un numero de
50 o més treballadors vindran obligades al fet que d'entre ells, almenys, el 2 per 100
siguin treballadors amb discapacitat’, circumstancia que s'esta complint en I'actualitat
per part de NORA, fet que no suposara que s'instaurin mesures de provisio especifiques
per aquest col-lectiu en aquesta convocatoria.

Quinzena.- Régim de recursos
Davant els actes ferms del tribunal de seleccié no cap recurs davant NORA. La persona

interessada podra presentar la corresponent demanda en seu judicial.

Santa Coloma de Farners
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ANNEX I

Reial Decret Legislatiu 1/2010, del 2 de juliol, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de Societats de Capital.

Reial decret de 22 d'agost de 1885, pel qual es publica el Codi de comerg.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu
i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer del 2014.

Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general
de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Llei 2/2023 de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones que
informen sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcié”.

Estatuts de la societats mercantil NORA, SERVEIS AMBIENTALS, S.A.



